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Ynglyn &'n gwaith

Mae fy nyletswyddau o dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 (y
Ddeddf) yn gofyn am arholiadau mewn cyrff cyhoeddus perthnasol, gan gynnwys
Chwaraeon Cymru. Yn benodol, rhaid imi asesu i ba raddau y mae cyrff cyhoeddus
wedi gweithredu yn unol &'r egwyddor datblygu cynaliadwy pan a) gosod amcanion
llesiant a b) cymryd camau i'w cyflawni.

Mae gweithredu yn unol a'r egwyddor datblygu cynaliadwy yn golygu ceisio 'sicrhau
bod anghenion y presennol yn cael eu diwallu heb beryglu gallu cenedlaethau'r
dyfodol i ddiwallu eu hanghenion eu hunain''. Er mwyn gwneud hynny, rhaid i gyrff
cyhoeddus ystyried y 'pum ffordd o weithio'.?

' Adran 5 (1) Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015

2 Llywodraeth Cymru, Llywodraeth Cymru, Diben a Rennir: Rhannu Dyfodol. Canllawiau statudol ar
Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015, 2016
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Rhaid i mi gynnal arholiadau ym mhob corff perthnasol yn y cyfnod adrodd
presennol, a ddechreuodd ym mis Mai 2020 ac sy'n ymestyn hyd at fis Mai 2025.
Rwy'n gwneud hyn drwy raglen treigl o arholiadau.

Gosododd Chwaraeon Cymru ei amcanion llesiant presennol yn 2019, gan gwmpasu
cyfnod o 10 mlynedd. O ystyried nad yw Chwaraeon Cymru wedi gosod amcanion
llesiant newydd yn ystod y cyfnod adrodd hwn, ac nad yw'n bwriadu gwneud hynny,
rwyf yn hytrach wedi canolbwyntio fy arholiad ar y cwestiwn canlynol:

'| ba raddau y mae Chwaraeon Cymru wedi ystyried yr egwyddor datblygu
cynaliadwy wrth adolygu ei amcanion llesiant a phenderfynu a ydynt yn
parhau'n briodol?"'

Mae'r Ddeddf yn ei gwneud yn ofynnol i bob corff adolygu ac adrodd yn flynyddol ar
eu hamcanion llesiant. Dyma'r archwiliad cyntaf yr wyf wedi'i gynnal sy'n
canolbwyntio ar y broses o adolygu amcanion llesiant. Rwy'n gwerthfawrogi mai
canllawiau cyfyngedig sydd ar gael i gyrff cyhoeddus ar sut y dylent adolygu
amcanion llesiant yn unol &'r egwyddor datblygu cynaliadwy. Felly, datblygodd fy
archwilwyr set o gwestiynau allweddol a 'dangosyddion cadarnhaol' ar gyfer yr
arholiad hwn (gweler Atodiad 1), a lywiodd hefyd gan gyngor gan Gomisiynydd
Cenedlaethau'r Dyfodol. Mae'r dangosyddion yn disgrifio sut olwg allai fod yn dda.

Roedd gan yr archwiliad hwn gwmpas cyfyngedig a cheisiodd fy archwilwyr sicrhau
bod eu casglu tystiolaeth yn gymesur. Fe wnaethant adolygu dogfennau allweddol a
chynnal nifer fach o gyfweliadau. Dechreuon nhw'r prif gasglu tystiolaeth ym mis
Awst 2023 a daethant i ben ym mis Medi 2023. Fe wnaethant rannu canfyddiadau
sy'n dod i'r amlwg gyda staff allweddol Chwaraeon Cymru ym mis Tachwedd 2023.

Nid wyf wedi asesu trefniadau rheoli perfformiad Chwaraeon Cymru yn fanwl. Fodd
bynnag, mae trefniadau o'r fath yn berthnasol i adolygiad blynyddol corff o amcanion
llesiant ac yn ymddangos yn yr arholiad hwn yn unol & hynny. Yn wahanol i rai cyrff
cyhoeddus eraill, nid wyf yn cynnal rhaglen reolaidd o waith archwilio perfformiad yn
Chwaraeon Cymru, a allai gynnwys adolygu trefniadau rheoli perfformiad o bryd i'w
gilydd®. Er bod fy archwilwyr wedi cael rhywfaint o fewnwelediad i'r trefniadau hyn yn
ystod yr arholiad hwn, nid yw'n gynhwysfawr.

Ers i ni ddod &'n casglu tystiolaeth i ben, mae Chwaraeon Cymru wedi gwneud
gwaith pellach sy'n berthnasol i gwmpas yr archwiliad hwn. Mae hyn yn cynnwys
paratoi ei adroddiad blynyddol ar gyfer 2023-24. Mae'r datblygiadau hyn yn cael eu
cydnabod yn ein canfyddiadau.

3 Mae Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 yn ei gwneud yn ofynnol i'r Archwilydd Cyffredinol
fodloni ei hun bod y corff dan sylw wedi gwneud trefniadau priodol ar gyfer sicrhau economi,
effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd wrth iddo ddefnyddio adnoddau ar gyfer cyrff iechyd a llywodraeth
leol.
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Casgliad cyffredinol

Ar y cyfan, rwyf wedi dod i'r casgliad bod Chwaraeon Cymru wedi cynhyrchu
adroddiadau blynyddol manwl sy'n disgrifio sut y cyflawnodd ei amcanion
llesiant yn unol a'r egwyddor datblygu cynaliadwy, ond gellid cryfhau ei broses
adolygu flynyddol pe bai'n ystyried ffynonellau tystiolaeth ehangach ac yn nodi
mesurau perfformiad strategol i ddangos effaith yn erbyn yr amcanion yny
tymor hir. Rwyf wedi nodi'r rhesymau dros y casgliad hwn isod.

Canfyddiadau allweddol

Yr amcanion llesiant

Cyhoeddodd Chwaraeon Cymru ei strategaeth 10 mlynedd* yn 2019. Mae'r
strategaeth yn nodi'r weledigaeth ar gyfer chwaraeon yng Nghymru ac mae'n
cynnwys chwe 'datganiad bwriad strategol'. Mae disgrifiad o'r canlyniadau y mae
Chwaraeon Cymru yn ceisio eu cyflawni yn cefnogi pob datganiad. Gyda'i gilydd,
mae'r datganiadau a'r disgrifiadau yn gweithredu fel amcanion llesiant Chwaraeon
Cymru. Yn y modd hwn, mae Chwaraeon Cymru wedi rhoi ei amcanion llesiant wrth
wraidd ei ddogfen strategol allweddol, sy'n adlewyrchu canllawiau statudol®.

Yn ystod ein harchwiliad, clywodd fy archwilwyr yr amcanion llesiant a ddisgrifir fel
diffinio 'sut' y bydd y sefydliad yn gweithio. Dywedwyd bod blaenoriaethau cynllun
busnes blynyddol a chamau gweithredu ategol yn diffinio 'beth' y bydd y sefydliad yn
ei wneud. Dywedodd Chwaraeon Cymru wrthym ei fod yn cyfleu'r berthynas a'i staff
fel hyn a'i fod yn hyderus bod dealltwriaeth gyson. Ni phrofodd fy archwilwyr y
ddealltwriaeth hon ar draws y sefydliad.

Mae perthynas ymhlyg rhwng yr amcanion llesiant a blaenoriaethau cynllun busnes.
Fodd bynnag, nid yw'r union berthynas yn cael ei disgrifio yn unrhyw un o'r
dogfennau a adolygwyd gennym. Roedd y cyfwelwyr yn teimlo bod aliniad rhwng y
ddau, ond cytunwyd hefyd y gellid disgrifio'r berthynas yn well.

Ers casglu tystiolaeth, mae Chwaraeon Cymru wedi ystyried sut y gallai ddatblygu a
chyfathrebu'r aliniad hwnnw'n well. Dywedodd wrthym ei fod yn bwriadu nodi
'dyheadau polisi' sy'n egluro'r camau y mae angen iddo eu cymryd i gyflawni'r

4 Chwaraeon Cymru, Strategaeth Chwaraeon Cymru, 2019

5 Llywodraeth Cymru, Llesiant cenedlaethau'r dyfodol: canllawiau ar gyfer cyrff cyhoeddus, 2016
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amcanion llesiant. Byddant wedi'u cynllunio i gefnogi cynllunio busnes blynyddol a
gwella'r cysylltiad rhwng blaenoriaethau cynllun busnes a'r amcanion llesiant.

Mae Chwaraeon Cymru yn rhydd i benderfynu sut mae'n fframio ei amcanion llesiant
a lle maent yn eistedd yn ei fframwaith cynllunio strategol. Fodd bynnag, gan ei fod
yn gosod ei amcanion llesiant, cyhoeddodd Comisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol
gyngor ar osod amcanion llesiant yn Adroddiad Cenedlaethau'r Dyfodol 2020°. Gall
adroddiad nesaf y Comisiynydd, a ddisgwylir yn 2025, gynnwys cyngor pellach. Mae
fy archwilwyr hefyd wedi datblygu set o 'ddangosyddion cadarnhaol' i lywio
archwiliadau o bennu amcanion llesiant. Bydd Chwaraeon Cymru yn gallu manteisio
ar yr adnoddau hyn wrth osod amcanion llesiant yn y dyfodol. Wrth wneud hyn, bydd
yn gallu ystyried sut y gall fframio ei amcanion orau i helpu i yrru gweithgaredd ar
draws y sefydliad a chefnogi monitro effeithiol.

Trefniadau adolygu ac adrodd blynyddol

Mae Chwaraeon Cymru yn cynhyrchu un adroddiad blynyddol i gyflawni ystod o
ofynion adrodd. Mae hyn yn cynnwys cyflawni dyletswyddau statudol a nodir o dan
adran 13 o'r Ddeddf, gan a) gan gynnwys gwybodaeth am gynnydd tuag at gyflawni
ei hamcanion llesiant a b) adolygu ei amcanion llesiant. Mae cynnwys adrodd ac
adolygu amcanion llesiant blynyddol fel rhan o adroddiadau perfformiad corfforaethol
yn adlewyrchu canllawiau statudol ac arfer da.

Mae Chwaraeon Cymru yn disgrifio ei adroddiadau blynyddol” fel 'dull integredig’,
sy'n ceisio cyflwyno 'darlun mwy cyfannol' o berfformiad. Mae hyn yn gadarnhaol.
Fodd bynnag, yn dilyn ein casglu tystiolaeth, daethom i'r casgliad y gallai Chwaraeon
Cymru ystyried pa mor well y gallai integreiddio ei amcanion llesiant a'i
flaenoriaethau cynllun busnes (gweler uchod) ganiatau iddo ddod a'r wybodaeth
adroddiad flynyddol ynghyd a adroddir ar wahan ar hyn o bryd yn erbyn yr elfennau
perthnasol hynny. Ar adeg drafftio'r llythyr hwn, roedd Chwaraeon Cymru wedi paratoi
Adroddiad Blynyddol drafft 2023-24, sy'n disgrifio cyflawni ei flaenoriaethau o dan ei
amcanion llesiant.

Mae ystyriaeth o'r Ddeddf a'r pum ffordd o weithio yn amlwg drwy gydol yr
adroddiadau blynyddol a adolygwyd gennym a'u disgrifiad o weithgareddau
Chwaraeon Cymru. Mae'r enghreifftiau a roddir yn yr adroddiadau yn tynnu sylw at
ehangder y cydweithio a sut mae Chwaraeon Cymru yn gweithio i gyflawni'r
manteision ehangach y gall chwaraeon eu cynnig.

6 Comisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol Cymru, Adroddiad Cenedlaethau'r Dyfodol (Pennod 4:
Amcanion Llesiant), Mai 2020

7 Fe wnaethom adolygu adroddiadau blynyddol 2021-22 a 2022-23 fel rhan o'r arholiad hwn.
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Ystyried perfformiad yn erbyn amcanion llesiant blaenorol

Yn dilyn cyhoeddi ei strategaeth, ailgynlluniodd Chwaraeon Cymru ei drefniadau
monitro perfformiad gyda'r nod o hyrwyddo myfyrio a dysgu i ysgogi gwelliant. Mae'r
trefniadau yn canolbwyntio ar 'logiau dysgu', y mae staff yn eu paratoi bob mis. Mae'r
cofnodion yn disgrifio cynnydd yn erbyn blaenoriaethau cynllun busnes ac yn nodi
dysgu a'r camau nesaf. Maent yn sail i fonitro cynllun busnes chwarterol. Mae'r
uchelgais i fod yn sefydliad sy'n cael ei arwain gan ddysgu yn amlwg yn gadarnhaol.
Fodd bynnag, nid yw fy archwilwyr wedi adolygu'r cofnodion yn fanwl, na sut y cant
eu craffu neu eu sicrhau ansawdd fel rhan o'r arholiad hwn.

Mae'r logiau dysgu yn chwarae rhan hanfodol wrth lywio'r adroddiad blynyddol. Mae
Chwaraeon Cymru yn eu defnyddio i ddatblygu disgrifiad naratif o gynnydd yn erbyn
pob amcan llesiant. Mae rheolwyr yn rhoi barn ar y naratif sy'n ymwneud &'u
maes/meysydd cyfrifoldeb. Yn gadarnhaol, mae hyn yn arwain at fyfyrdodau ar
feysydd i'w gwella. Gofynnir hefyd i reolwyr a yw'r amcanion llesiant yn dal yn iawn i
Chwaraeon Cymru fel rhan o'r broses hon.

Fodd bynnag, mae'r logiau dysgu wedi'u strwythuro o amgylch blaenoriaethau
cynllun busnes ac nid yr amcanion llesiant. Felly, mae cael cysylltiad clir a dealladwy
rhwng y blaenoriaethau a'r amcanion llesiant yn hanfodol i gefnogi adolygiad
effeithiol o gynnydd tuag at yr amcanion hynny. Rydym yn cydnabod barn
Chwaraeon Cymru nad yw'r berthynas yn llinol a'i bod yn datblygu trefniadau i wella'r
cysylltiadau hynny.

At hynny, nid yw Chwaraeon Cymru yn nodi'n glir fesurau perfformiad strategol i
fonitro'r canlyniadau hirdymor y mae'n ceisio eu cyflawni. Mae'n casglu ystod o ddata
meintiol ac yn adrodd rhywfaint o ddata canlyniadau ar gyfranogiad chwaraeon yn ei
adroddiad blynyddol. Fodd bynnag, gallai adeiladu ar hyn trwy nodi'n glir fesurau ar
gyfer ei amcanion llesiant ac adrodd ar y data i ategu'r disgrifiad naratif o gynnydd.

Yn gysyllitiedig & hyn, byddwn hefyd yn disgwyl gweld aliniad rhwng mesurau o'r fath
a chefnogi mesurau perfformiad yn y cynllun busnes. Er bod Chwaraeon Cymru yn
adrodd i Lywodraeth Cymru ar ddetholiad o fesurau perfformiad i fonitro darpariaeth
yn erbyn ei lythyr cylch gwaith, nid ydynt wedi'u cynllunio i ddal ehangder y
gweithgarwch y mae'n ei gymryd i gyflawni ei amcanion.

Rwy'n cydnabod bod y ffordd y mae Chwaraeon Cymru wedi llunio ei amcanion
llesiant yn golygu efallai na fydd yn rhagweld eu monitro fel hyn ac efallai na fydd
gwneud hynny'n syml. Rwyf hefyd yn cydnabod bod Chwaraeon Cymru wedi
cynllunio ei drefniadau perfformiad yn fwriadol i ganolbwyntio ar ddysgu. Fodd
bynnag, mae'n ymddangos bod bwich yn nodi mesurau sy'n dangos yr effaith y mae
Chwaraeon Cymru yn ei chael.
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Ystyried newidiadau yn yr amgylchedd allanol

Mae'r adroddiadau blynyddol a adolygwyd gennym yn tynnu sylw at enghreifftiau o
ble mae Chwaraeon Cymru wedi ceisio deall, neu ymateb i, newidiadau yn yr
amgylchedd allanol. Er enghraifft, sut mae'n:

e addasu ei weithgaredd mewn ymateb i bandemig COVID-19;

« casglu mewnwelediad i wytnwch y sector chwaraeon a'r tueddiadau sy'n debygol
o effeithio ar chwaraeon a gweithgarwch corfforol; a

« gweithredu mewn ymateb i dystiolaeth o ymgysylltu & dinasyddion a
rhanddeiliaid, megis yr Arolwg Chwaraeon Ysgol.

Mae Chwaraeon Cymru hefyd yn cynnal adolygiad blynyddol o'i flaenoriaethau
cynllun busnes. Nid yw fy archwilwyr wedi adolygu'r broses adolygu hon yn fanwil,
ond dywed Chwaraeon Cymru ei fod yn ystyried ffactorau allanol fel llythyr cylch
gwaith Llywodraeth Cymru, cyllideb, ac adborth gan bartneriaid.

Er bod Chwaraeon Cymru yn ceisio addasu ei weithgarwch mewn ymateb i
amgylchedd sy'n newid, mae cyfle i dynnu hyn a gwybodaeth arall at ei gilydd i lywio
ei adolygiad o'r amcanion a'r strategaeth. Wrth wneud hyn, gallai Chwaraeon Cymru
ystyried ffynonellau ehangach o dystiolaeth (gweler Argymhelliad 1) er mwyn sicrhau
ei hun eu bod yn parhau'n briodol.

Mae'n rhesymol ac ymarferol i Chwaraeon Cymru gynnal adolygiadau blynyddol sy'n
amrywio o ran dyfnder yn ystod y strategaeth deng mlynedd. Byddai newidiadau yn
yr amgylchedd allanol, argaeledd a chyhoeddi gwybodaeth a materion ymarferol sy'n
ymwneud & chapasiti i gyd yn ffactorau wrth benderfynu sut y gwneir hyn. Serch
hynny, byddai mesurau perfformiad strategol yn cefnogi adolygiadau effeithiol dros y
cyfnod.

Bydd angen i Chwaraeon Cymru hefyd ystyried gofynion Deddf Partneriaeth
Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru) 2023 wrth adolygu a gosod amcanion
llesiant yn y dyfodol. Mae hyn yn cynnwys y newid mewn nodau llesiant
cenedlaethol®, a ddaeth i rym ar 1 Ebrill 2024.

8 Bydd Adran 20 Deddf Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru) 2023 yn cyflwyno
newid i nod llesiant 'Cymru lewyrchus' a nodir o dan Adran Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol
(Cymru) 2015. Bydd hyn yn golygu y bydd gwaith 'teg' yn cael ei gyfnewid am waith 'gweddus'. Daeth
y newid hwn i rym ar 1 Ebrill 2024. O dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol, mae'n rhaid i gyrff
cyhoeddus adolygu eu hamcanion llesiant lle ceir gwelliant i'r nodau llesiant (Adran 9 (3)). Mae cyrff
cyhoeddus yn aros am ganllawiau pellach ar hyn gan Lywodraeth Cymru.
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Argymbhellion

Argymhelliad 1: Wrth adolygu ei amcanion llesiant yn y blynyddoedd i ddod, dylai
Chwaraeon Cymru ddefnyddio ystod eang o wybodaeth i helpu i benderfynu a yw'r
amcanion yn parhau'n briodol. Gallai ffynonellau o'r fath ymwneud & newidiadau yn ei
amgylchedd mewnol ac allanol. Gallai enghreifftiau gynnwys, ond nid ydynt yn
gyfyngedig i:

. deddfwriaeth a pholisi newydd, gan gynnwys newidiadau i'r nodau llesiant;

. adroddiad Tueddiadau yn y Dyfodol Llywodraeth Cymru;

. cyngor a gyhoeddwyd gan Gomisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol, gan gynnwys
Adroddiad Cenedlaethau'r Dyfodol; ac

. amcanion llesiant (neu flaenoriaethau newydd) partneriaid gan gynnwys cyrff
cyhoeddus eraill neu fyrddau gwasanaethau cyhoeddus.

Argymbhelliad 2: Dylai Chwaraeon Cymru ddatblygu a mynegi'n glir ymhellach yr
aliniad rhwng ei amcanion llesiant a'i flaenoriaethau cynllun busnes. Dylai hyn helpu
Chwaraeon Cymru i ddangos bod amcanion yn sbarduno gweithgarwch ar draws y
sefydliad, tra'n parhau i wella adolygiadau blynyddol a symleiddio adrodd blynyddol.

Argymbhelliad 3: Dylai Chwaraeon Cymru nodi'n glir a monitro:

. mesurau perfformiad strategol i gyd-fynd &'i amcanion llesiant sy'n cipio'r
effaith hirdymor y mae'n ceisio ei chael; a

. chefnogi mesurau perfformiad i fonitro cynnydd wrth gyflawni'r camau (fel y
nodir yn y cynllun busnes), sy'n cyd-fynd yn glir &'r mesurau perfformiad
strategol.

Dylai Chwaraeon Cymru wneud hyn mewn perthynas a'i amcanion llesiant presennol
a sicrhau ei fod yn datblygu mesurau priodol ochr yn ochr ag amcanion llesiant yn y
dyfodol.

Sylwadau i gloi

Fel yr amlinellwyd, nodaf y cyfeiriadau niferus at y pum ffordd o weithio ar draws
agweddau ar waith Chwaraeon Cymru. Nid yw'r canfyddiadau a nodir yn y llythyr hwn
yn cwmpasu ehangder y gwaith y mae Chwaraeon Cymru yn ei wneud i gyflawni ei
gyfrifoldebau o dan y Ddeddf. Bydd cyfle i archwilio'r egwyddor datblygu cynaliadwy
ar waith mewn cyd-destunau eraill yn yr arholiad nesaf a wnaf o dan y Ddeddf.
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Rwyf hefyd yn nodi pwyslais y sefydliad ar ddysgu a gwella. Mae hyn wedi bod yn
amlwg yn y ffordd y mae Chwaraeon Cymru wedi ymgysylltu &'m harchwilwyr drwy
gydol yr archwiliad.

Gofynnaf am ymateb gan Chwaraeon Cymru i'm hargymhellion.

Yn gywir

. -

ADRIAN CROMPTON
Archwilydd Cyffredinol Cymru
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Atodiad 1: Cwestiynau allweddol a'r hyn yr ydym yn chwilio amdano — adolygu amcanion
llesiant

Mae'r tabl isod yn nodi'r cwestiwn yr oeddem yn ceisio ei ateb wrth gynnal yr archwiliad hwn, ynghyd & rhai is-
gwestiynau a helpodd i lywio ein casglu tystiolaeth. Mae hefyd yn cynnwys rhai dangosyddion cadarnhaol sydd wedi'u
teilwra i'r arholiad hwn, wedi'u haddasu o'r rhai a ddefnyddiwn ar gyfer ein harholiadau o bennu amcanion llesiant.
Rydym hefyd wedi gofyn am gyngor y Comisiynydd wrth deilwra'r dangosyddion ar gyfer yr archwiliad hwn. Nid yw'r
dangosyddion cadarnhaol a nodir isod wedi'u cynllunio i'w defnyddio fel rhestr wirio, ond yn hytrach set o nodweddion
darluniadol sy'n disgrifio sut beth allai da edrych.

| ba raddau y mae'r corff wedi gweithredu yn unol a'r egwyddor datblygu cynaliadwy wrth adolygu ei
amcanion llesiant a phenderfynu a ydynt yn parhau'n briodol?

A yw'r corff wedi rhoi o Mae'r corff yn adrodd ar ei amcanion lles bob blwyddyn.

trefniadau adolygu ac « Mae adroddiadau blynyddol yn nodi asesiad clir a chytbwys o gynnydd yn
adrodd blynyddol priodol erbyn amcanion llesiant blaenorol.

ar waith, fel sy’n ofynnol « Mae'r adroddiad blynyddol ar gael i'r cyhoedd.

gan y Ddeddf ac wedi
cynghori mewn
canllawiau statudol?

« Mae'r corff wedi cynllunio trefniadau adolygu priodol a chymesur sy'n
adlewyrchu ei gylch cynllunio (gall hyn gynnwys adolygu'r amcanion i raddau
amrywiol ar draws cylchoedd blynyddol).

o Lle bo angen, mae'r corff yn cyhoeddi newidiadau i'w amcanion llesiant.
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| ba raddau y mae'r corff wedi gweithredu yn unol a'r egwyddor datblygu cynaliadwy wrth adolygu ei
amcanion llesiant a phenderfynu a ydynt yn parhau'n briodol?

Mae her briodol a chraffu ar wybodaeth am berfformiad, ac mae hynny'n cael
ei ystyried mewn unrhyw ddiwygiadau i'r amcanion llesiant.

A yw'r corff wedi ystyried
gwybodaeth briodol a
fyddai'n ei alluogi i
benderfynu i ba raddau y
mae'r amcanion yn
parhau’'n gyson a'r
egwyddor datblygu
cynaliadwy?

Mae'r corff yn ystyried gwybodaeth briodol am newidiadau i'r amgylchedd
allanol a allai effeithio ar ei amcanion llesiant. Gallai hyn gynnwys:

o ystyried newidiadau sylweddol yn ei amgylchedd gweithredu (er enghraifft,
effaith pandemig COVID-19)

o adolygu ffynonellau tystiolaeth allweddol ar risgiau a chyfleoedd sy'n dod i'r
amlwg (megis adroddiad (au) Tueddiadau y Dyfodol, Adroddiad diweddaraf
Comisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol Comisiynydd Cenedlaethau'r
Dyfodol, Adroddiad (au) Llesiant Cymru ar Gyflwr Adnoddau Naturiol
Cymru (SoNaRR) ar gyfer Cymru)

o ymgymryd & sganio gorwelion neu ddefnyddio technegau dyfodol eraill.

Mae'r corff yn ystyried sut y gallai newidiadau i'w adnoddau effeithio ar ei

amcanion llesiant. Mae hyn yn debygol o gynnwys ystyried risgiau tymor

canolig a thymor hirach, sy'n gysylitiedig &'i gyllideb a chynllunio ariannol
tymor canolig.

Mae'r corff yn ystyried ei wybodaeth am berfformiad, gan gynnwys ei

berfformiad yn erbyn ei amcanion llesiant a gwybodaeth ehangach megis

monitro gwasanaethau, wrth adolygu ei amcanion llesiant.
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| ba raddau y mae'r corff wedi gweithredu yn unol a'r egwyddor datblygu cynaliadwy wrth adolygu ei
amcanion llesiant a phenderfynu a ydynt yn parhau'n briodol?

« Mae'r corff yn ystyried canlyniadau gweithgarwch cyfranogi (boed yn gynradd,
eilaidd neu'n gyfuniad) sy'n adlewyrchu amrywiaeth lawn y boblogaeth wrth
adolygu ei amcanion llesiant.

o Mae'r corff yn cynnwys pobl allweddol o bob rhan o'r sefydliad wrth adolygu ei
amcanion llesiant.

« Mae'r corff yn ystyried amcanion / gweithgarwch partneriaid, ei berthnasoedd
a'i drefniadau cydweithredol wrth adolygu ei amcanion llesiant. Gallai hyn
gynnwys:

o amcanion llesiant partneriaid
o blaenoriaethau gweinidogol, y Rhaglen Lywodraethu a llythyrau cylch
gwaith

asesiadau a chynlluniau llesiant Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus

asesiadau poblogaeth Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol

datganiadau Ardal CNC

canlyniadau ymarferion ymgysylltu / ymgynghori partneriaid, fel sy'n

berthnasol

o Mae'r corff yn ystyried unrhyw newidiadau y mae Gweinidogion Cymru yn eu
gwneud i'r nodau llesiant, yn 6l yr angen.

o O O O
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| ba raddau y mae'r corff wedi gweithredu yn unol a'r egwyddor datblygu cynaliadwy wrth adolygu ei
amcanion llesiant a phenderfynu a ydynt yn parhau'n briodol?

A yw'r corff yn ceisio
dysgu a gwella ei
drefniadau adolygu yn
unol a'r egwyddor
datblygu cynaliadwy?

Mae'r corff wedi nodi bylchau/meysydd i'w datblygu yn ei ddata a'i
ddeallusrwydd a sut y gallai fynd i'r afael & nhw ar gyfer adolygiadau yn y
dyfodol.

Mae'r corff wedi ystyried ei broses adolygu a sut y gallai ei gryfhau yn'y
dyfodol, er enghraifft amseru, sydd wedi cymryd rhan, ansawdd yr allbynnau
(gan gynnwys yr adroddiad blynyddol).
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